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“lk kwam niemand tegen
die er hetzelfde uitzag.
Niemand die eens Prrr...
ta lie loe zei, geen enkele
vogel die net als ik niet
kon vliegen.......... "’



Right people

Right
Education




(Research) Verpleegkundige / Dokterassistent(e) / 27-
36uur

opleiding en ervaring

Je bent (kinder)verpleegkundige, of hebt een
andere relevante opleiding, bij voorkeur met
ervaring binnen de (kinder)oncologie. Je hebt de
BROK cursus gedaan of bent bereid deze te
volgen. Kennis en ervaring als
researchprofessional is een pré. Je beheerst de
Engelse taal goed.

*MRA: medical research associate: en
voltooide opleiding tot Doktersassistente
of een MBO-V/HBO-V diploma

Functie-eisen Researchverpleegkundige
respiratoir Groningen

*ben je een BIG-geregistreerd hbo
verpleegkundige;

*heb je interesse in het begeleiden van
deelnemers aan
geneesmiddelenonderzoek

*is ervaring met klinisch wetenschappelijk
onderzoek, GCP en venapunctie een
pre;

estaat nauwkeurig werken, teamgeest en
adequaat communiceren met collega’s en
deelnemers bij jou hoog in het vaandel;
*ben je flexibel in de werktijden.

*Goede communicatieve eigenschappen
*Een goede beheersing van de Engelse taal
*Stressbestendig en flexibel (mogelijke
openingstijden tot 20.00 uur en op
zaterdagen)

het verpleegkundig beroepsprofiel...........

Je hebt affiniteit met klinisch onderzoek, liefst met
ervaring. Ervaring in Good Clinical Practice zien we als
een pré (indien van toepassing uw bereidheid tot het
volgen van deze GCP scholing




(Research) Verpleegkundige /
Doktersassistent

Researchprofessional

Medical research associate

Researchverpleegkundige

Het verpleegkundig beroepsprofiel: Je
hebt affiniteit met klinisch onderzoek




“Nurses from India were the only
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Verpleegkunde/ Clinical Research Coordinator”

Breederode Hogeschool
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Research Professionals

Oproep tot deskundigheid!

Als voorzitter van een berogpsvereniging verbaas ik mij geregeld over de
wijze waarop men in ziekenhuizen omgaat met het invullen van de
functie van research-professional. Helaas neemt de verbazing - en de
daarmee gepaard gaande ergemnis - de laatste tijd alleen maar toe. Te
vaak zie en verneem iK uit het werkveld dat openstaande vacatures voor
een researchprofessional worden ingevuld door niet gekwalificeerde
personen zoals verpleegkundigen zonder enige research ervaring of
doktersassistenten zonder GCP certificaat. Zijn de afgestudeerde en
gekwalificesrde researchprofessionals te duur, of niet te vinden? Als we
de salarisschalen wergelijken zijn wij meestal goedkoper dan
gespecialiseerde verpleegkundige (oncologie of MDL bijvoorbeeld) en in
sommige instellingen komen we niet boven het basissalaris van
verpleegkundigen uit.

Wat doen wij als beroepsvereniging fout? Hoe moeten wij duidelijk maken dat het uitvoeren van onderzoek
alleen veilig is als dit begeleid wordt door een ervaren, geschoolde researchprofessional. Dat we dan pas
echt kunnen spreken van het beschermen van proefpersonen en de integriteit van onderzoekdata kunnen
garanderen. Zo voorkomen wij data manipulatie, stellen echt de proefpersoon voorop en dan pas komt het
belang van het onderzoek.

Wie het antwoord weet of suggesties heeft nodig ik uwit om een email te sturen naar
researchorofessionals@venvn.nl, maar vooral is dit ook een oproep om onze missie te ondersteunean:

Het profileren van de deskundigheid van de researchprofessional in alle ziekenhuizen, op elk onderzoek in
Mederlandg! Bent u werkgever, onderzoeker, bedrijfsmanager of opdrachtgever van een onderzoek? Stel
aan diegene die uw onderzoek gaat uitvoeren, uw proefpersonen gaat begeleiden en uw data verwerkt
opleidingseisen die de juiste deskundigheid waarborgen.

Er moet nu wat veranderen!



“It's quite easy to start

Trials riding. You just
ne%\ bike and you're
set.”

by Sete Gibernau



“It's quite easy to start
Trials riding. You just
need a research nurse and
you're set.”

by Cecilia Huisman
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